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1. หลักการและเหตุผล 
 

๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2558  และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2558  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ก าหนด   

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง   วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท า
กรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้ จัดท า         
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2 
 

๒.  วัตถุประสงค์            
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม  

 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด    
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)   และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม    
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในประเภท  สายงาน   ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่ง  ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  
ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ  ๑ ครั้ง 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ     จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  พบว่ามีปัญหาและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  
โดยสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  แบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และด้านแหล่งน้ า 
   ๔.๑.๑ ปัญหาการคมนาคม  ระหว่างอ าเภอ ต าบลและหมู่บ้านยังไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน 

๔.๑.2  ปัญหาน้ าท่วมขัง  เนื่องจากมีการถมท่ีและมีการยกระดับถนนให้สูงขึ้น ไม่มีทางระบายน้ า 
๔.๑.3 ปัญหาน้ ามีสภาพน้ าเค็มน้ ากร่อยไม่สามารถใช้อุปโภคบริโภคได้ 

๔.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๔.๒.๑ ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ   
๔.๒.๒ ปัญหารายได้น้อยของประชาชนเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม

ต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพง  ท าให้ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุนนอกระบบก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินและความยากจน 
๔.๒.๓ ปัญหาการขาดแหล่งเงินทุนที่มีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มอาชีพ 
๔.๒.๔ ปัญหาด้านการวางแผนการลงทุนประกอบอาชีพเนื่องจากเกษตรกรลงทุนมาก และ

ประกอบการท าอาชีพที่ซ้ า ๆ  กันเป็นจ านวนมาก  เมื่อถึงเวลาเก็บผลผลิตท าให้ราคาตกต่ า  
๔.๒.๕ ปัญหาสินค้าราคาแพง เนื่องจากราษฎรส่วนใหญ่ในต าบลประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ

รับจ้างซึ่งได้เงินค่าตอบแทนน้อย  
๔.๓ ปัญหาด้านสังคม 

๔.๓.๑ สถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬา มีไม่เพียงพอ 
๔.๓.๒ ปัญหาการพนัน และอบายมุข 
๔.๓.๓ ปัญหายาเสพติด 
๔.๓.๔ ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๓.๕ ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน เช่น ปัญหาความยากจน การว่างงานและการอพยพของ

แรงงานก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวส าหรับเด็กและเยาวชนโดยต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับญาติผู้ใหญ่ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ผู้สูงอายุ 

๔.๓.๖ ปัญหาชุมชนมีความเข้มแข็งไม่เพียงพอ 
 

๔.๔  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
๔.๔.๑ ปัญหาสุขภาพและอนามัย  ประชาชนยังได้รับบริการด้านอนามัยและสาธารณสุขไม่เพียงพอ

เนื่องจากเครื่องมืออุปกรณ์มีไม่เพียงพอหรือทันสมัย และเวชภัณฑ์ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลน้อยไม่เพียงพอกับ
การรับบริการของประชาชน 

๔.๔.๒ ปัญหาสุขลักษณะในบ้าน  เกิดจากการรักษาความสะอาดและการสุขาภิบาลยังอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
๔.๔.๓ ปัญหาโรคติดต่อเนื่องจากพาหนะน าโรค  เช่น  ยุง  และแมลงวัน  ก่อให้เกิดการแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อ 
๔.๔.๔ ปัญหาการรักษาสุขอนามัยเบื้องต้น 
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๔.๕ ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๕.๑ ปัญหาด้านการศึกษาระดับการศึกษาของประชาชนที่มีการศึกษาต่ าเนื่องจากจ านวนนักเรียน

จบชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  แล้วเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นน้อยขาดการส่งเสริมให้ศึกษาต่อให้สูงขึ้นทั้งในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน  

๔.๕.๒ ปัญหาขาดโอกาสการศึกษาก่อนวัยเรียนหรือปฐมวัย (อนุบาล ๓ ขวบ) 
๔.๕.3 ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ            

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๕.4 ปัญหาเรื่องการใช้สถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน

ประชาชนทั่วไปให้ความสนใจน้อยและยังไม่มีห้องสมุดประชาชนบริการให้แก่ประชาชน 
๔.๖  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

๔.๖.๑ ปัญหาด้านการสร้างจิตส านึกความตระหนักเฝูาระวัง ปูองกัน  แ ละบ าบัดฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๖.๒ ปัญหาความเสื่อมโทรมของธรรมชาติเนื่องจากมลพิษทางสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆอันเกิด
จากน้ ามือของมนุษย์เป็นส าคัญ 

๔.๖.๓ ปัญหาการพังทลายของดินอันเนื่องมาจากน้ ากัดเซาะ 
๔.๖.4 ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอยลงแม่น้ าล าคลอง 

 ๔.๗ ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
๔.๗.๑ ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน้าที่หน้าที่ของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๔.๗.๒ ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
๔.๗.๓ ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
๔.๗.๔ ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๔.๗.๕ ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
๔.๗.๖ ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ท าให้การบริหารงานในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ          

ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
๔.๗.๗ ปัญหาการขาดความร่วมมือร่วมมือของประชาชน  
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมนั้น     เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง   ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม   จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ยังได้เน้นให้เป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุน
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องแต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

         ๕.๑   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
 (2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
        ๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
 (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
 (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
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        ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา๖๘(๘)) 
 (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
        ๕.๔ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
 (๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
        ๕.๕  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
        ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
        ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
 (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  
(มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
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  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
ของแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี ้

1.จุดแข็ง (Streng=s) 
 -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
 -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน  
 -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาธิบาล 
 -  มีการแบ่งงาน / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 -  มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินงาน 
 -  บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 -  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 
- มีแหล่งน้ าธรรมชาติ  สามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
- มีโรงพยาบาลอัมพวาในการให้บริการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนในต าบล 
- มีวัดเป็นแหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจอยู่ในต าบล 

 2. จุดอ่อน (Weakness=W) 
    -  ขาดการจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย  เป็นปัจจุบัน  และมีความครบถ้วน  ถูกต้อง  

สมบูรณ์  สามารถเชื่อมโยงได้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    -  ขาดการบริหารจัดการด้านขยะอย่างเป็นระบบ 

   -  ล าคลองท่ีมีอยู่ตื้นเขิน 
3. โอกาส (Opportunity=O) 
   -  นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  ด้านการท่องเที่ยว 
   -  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง   

    - การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
     - แนวนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     - ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น เบี้ย

ผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4. อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

     - ไม่มีพ้ืนที่ส าหรับรองรับปัญหาด้านขยะมูลฝอยและขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอย 
       - ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการ 

       - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และส่วนราชการที่ต้องรับผิดชอบโดยตรง 
     - ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ

ท างาน   
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ความต้องการของประชาชน 
  ประชาชนทั่วไปมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ด าเนินการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาต าบลในทุกด้าน  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนที่กฎหมายก าหนดนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จะต้องยึด
แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารราชการ 
 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด

ทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหา
และความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน   

 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น   

   วิสัยทัศน์การพัฒนา 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทุก ๆ ด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อมยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น
ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การให้การศึกษาก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากร
ที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น   
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๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  ด้านแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ  เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 ๔. ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาที่ยังยื่น 
 ๖. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเมือง   
     

 ภารกิจรอง 
 ๑.  ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม  การขยายเขตไฟฟูา  ระบบประปา  และเพ่ิมการติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะให้มีสภาพดีได้มาตรฐาน 

๒.  ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  พัฒนาอาชีพ  สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓.  พัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าของสังคมประชาชนได้รับการรักษา

ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งการปูองกันบรรเทาสาธารณและอุบัติภัย 
๔.  การพัฒนา ขุดลอก คู คลองและแหล่งน้ าการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
๕.  ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน  และได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 
๖.  เพ่ือพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๗.  เพ่ือให้ผู้บริโภคสินค้าที่ปลอดภัย 
๘.  เพ่ือให้ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและบุคคลโดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๙.  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑  โครงสร้าง      

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม    ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว   โดยก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น   อาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป  ดังนี้ 

 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง  (เดิม) โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

  -     งานกิจการสภา อบต. 
  -     งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห์ 
-     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
ผู้ว่างงาน  และกลุ่มองค์กรต่างๆ  
-    งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

๑. ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

  -     งานกิจการสภา อบต. 
  -     งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห์ 
-     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
ผู้ว่างงาน  และกลุ่มองค์กรต่างๆ  
-    งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง  (เดิม) โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-     งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ไดว้ิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และ  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้   
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ    ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม   

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักปลัด         
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป   ระดับต้น) 
งานบริหารทั่วไป 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

6 ภารโรง   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างยุบ
เลิก 

          

          

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง  (เดิม) โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 

      ๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

๔. กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
      ๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

 

๕.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๕.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
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ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
7 
8 
9 
10 
 

11 
12 
13 
 
 

14 
 
 
 

15 
 

16 
 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
งานนโยบายและแผน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี 
- 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

๑ 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

๑ 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

๑ 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม 16 16 16 16 - - -  
 

17 
 

18 
 
 
 
 
 
 
19 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับต้น 
งานการเงิน 
นักวิชาการและบัญชี (ปก/ชก) 
งานบัญชี 
- 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม 3 3 3 3 - - -  
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ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
20 
 

21 
 
 
 
 

22 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  ระดับต้น 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- 
งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
งานผังเมือง 
- 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม 3 3 3 3 - - -  
 

23 
 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  ระดับต้น 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- 

 
1 
 
 

 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 

 
1 
 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 

 รวม 3 3 3 3 - - -  
 
 

24 
 
 
 

25 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับต้น 
งานบริหารการศึกษา 
- 
งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 
 
 
1 

 
1 
 
 
 
1 

 
1 
 
 
 
1 

 
1 
 
 
 
1 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 รวมทั้งหมด 25 25 25 25 - - -  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที ่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
ค่าใช้จ่ายรวม  

(๓) 
 

หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
 

8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
14 
15 
16 

 
17 
18 

 
19 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจ า 
ภารโรง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
นักวิชาการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

บริหารท้องถ่ิน  ระดับกลาง
บริหารท้องถ่ิน  ระดับต้น 
 
อ านวยการ  ระดับต้น 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ านวยการ  ระดับต้น 
ปฏิบัติการ 
 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
- 

 

413,400 
328,980 

 
307,260 
258,000 
293,760 
221,280 

 
134,160 

 
210,000 
213,600 
180,000 
138,000 
152,000 
112,800 

 
108,000 
108,000 
108,000 

 
301,980 
249,240 

 
138,000 

 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1. 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

13,440 
320,820 

 
9,720 
8,880 
8,880 
8,880 

 
5,640 

 
7,800 
7,920 

180,000 
4,920 
4,680 

112,800 
 

0 
0 
0 

 
11,160 

7,200 
 

5,520 

3,300 
2,880 

 
2,700 
2,280 
2,340 
2,200 

 
1,320 

 
8,400 
8,640 
7,200 
5,520 
6,120 
4,560 

 
0 
0 
0 

 
2,760 
2,220 

 
5,520 

 

13,920 
11,760 

 
11,160 

8,640 
9,600 
9,240 

 
5,520 

 
8,760 
8,880 
7,560 
5,760 
6,360 
4,800 

 
0 
0 
0 

 
10,920 

8,880 
 

5,760 
 

474,720 
320,820 

 
290,880 
244,800 
280,080 
207,720 

 
126,480 

 
200,880 
204,360 
180,000 
127,920 
121,440 
112,800 

 
108,000 
108,000 
108,000 

 
349,620 
221,760 

 
143,040 

496,500 
331,860 

 
309,960 
260,280 
296,100 
223,500 

 
135,480 

 
218,400 
222,240 
187,200 
143,520 
158,160 
117,360 

 
108,000 
108,000 
108,000 

 
304,740 
251,460 

 
143,520 

 

510,420 
343,620 

 
321,120 
268,920 
305,700 
232,740 

 
141,000 

 
227,160 
231,120 
194,760 
149,280 
164,520 
122,160 

 
108,000 
108,000 
108,000 

 
315,660 
260,340 

 
149,280 

 

 

 
 
 



 

 

 
 

ที ่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
ค่าใช้จ่ายรวม  

(๓) 
 

หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ 

 
20 
21 

 
22 

 
23 

 
24 
25 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
อ านวยการ  ระดับต้น 
ช านาญงาน 
 
 
 
อ านวยการ  ระดับต้น 
 
อ านวยการ  ระดับต้น 
อันดับ  ค.ศ.1 
 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 
- 
 
- 
1 

 
334,560 
221,280 

 
108,000 

 
388,200 

 
388,200 
219,240 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
10,920 
7,560 

 
0 

 
320,820 

 
320,820 

9,960 
 

 
2,880 
2,220 

 
0 

 
12,360 

 
12,360 

9,840 

 
12,000 

9,240 
 

0 
 

13,620 
 

13,620 
9,840 

 
338,760 
198,600 

 
108,000 

 
320,820 

 
320,820 

0 

 
337,440 
223,500 

 
108,000 

 
400,560 

 
400,560 

0 

 
349,440 
232,740 

 
108,000 

 
414,180 

 
414,180 

0 

 

(4) รวม 25 23 5,602,860 25 25 25 - - - 1,388,340 97,780 186,000 5,218,980 5,594,340 5,780,340  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 1,118,868 1,156,068  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 6,713,208 6,936,408  

(7) คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 38.94% 38.31%  

 
 

 
หมายเหตุ 

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕9   = ๑7,242,000 บาท     ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2559 (หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรร 
 เป็นเงินเดือนข้าราชการ / พนักงานครู)  

 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐   = ๑8,104,100บาท   ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  
          (๑7,242,000 x 5% + ๑7,242,000 =  ๑8,104,100) 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสด ุ
 
 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2558 – 2560 
(ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง) 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



 

 

 
 

 
โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล   (ปก/ชก)  (๑)   - พนักงานจ้างตามภารกิจ          -  ยังไม่ได้ก าหนด        - นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก)  (1)    -  ยังไม่ได้ก าหนด 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง)  (๑)        (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) (๑)               - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) (1)     
-  ลูกจ้างประจ า (ภารโรง) (๑)     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร) (๑) 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว) (๑)     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์) (๑)  
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานจดมาตรวัดน้ า) (๑)                
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์) (๑)         
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) (๑)      
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - 2 - - - - 1 - 1 5 3 13 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (๑) 
-

   
นั
ก
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
๖
  
(
ว่
า
ง

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคดี งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 



 

 

 
 

 
 

โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก)  (๑)   - ยังไม่ได้ก าหนด                    - ยังไม่ได้ก าหนด                 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
                    
               

 

 
 
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น   (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

 

 
 

 
โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

               - นายช่างโยธา  (ปง/ชง)  (๑)              -  ยังไม่ได้ก าหนด        -  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) (๑)  -  ยังไม่ได้ก าหนด 
 
          
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - - 1 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
- นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 

(1) 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

 

 
 

 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -  ยังไม่ได้ก าหนด       -  ยังไม่ได้ก าหนด 
 
 

 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น  (1)  

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 



 

 

 
 

 
              โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- ยังไม่ได้ก าหนด         - ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
                                                 

 
 

 

             
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  

งานบริหารการศึกษา 





 

 

 
 

              
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/เงินค่าตอบแทน 

๑ นางนาฏยา  เกตุแกว้เกี้ยง ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
( ปลัด อบต. ) 

๘ 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 333,600 79,800 79,800 493,200 

2 นายปราโมทย์  ค ากลัด ปริญญาตร ี 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 
( รองปลัด อบต.) 

6 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 286,980 42,000 - 328,980 

ส านักปลดั 
3 นายชูศักดิ์  เกิดช้าง 

 
ปริญญาตร ี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 265,260 42,000 - 307,260 

4 นางชลลดา  จ าปาศร ี
 

ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000 - - 258,000 

5 น.ส.หรรษธร  มารักษา 
 

ปริญญาโท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 293,760 - - 293,760 

6 นายจิรยุทธ์  บรรจงสุทธิ ์
 

ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒1๒-๐๐๑   เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 221,280 - - 221,280 

7 นายสุวิทย์  จุ้ยจิตต์ 
 

ป.๔ - ภารโรง - - ภารโรง - 134,160 - - 134,160 

8 น.ส.ปนัฐดา  คงประชา ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายฯ 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

- 210,000 - - 210,000 

9 นายกิตติ ประเสริฐลักษณา 
 

ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 213,600 - - 213,600 

10 นายสุทธวิาทิน  ปั่นทอง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเท่ียว 

- - ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

- 180,000 - - 180,000 

11 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- 112,800 - - 112,800 

 
 
 



 

 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/เงินค่าตอบแทน 

12 น.ส.จาริณี  ทองเบ็ญจวัฒน ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

- 152,040 - - 152,040 

13 น.ส.อรปรียา  ฆอ้งน้อย ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึ
ข้อมูล 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่
บันทึกข้อมูล 

- 112,800 - - 112,800 

14 น.ส.นันทิตา  รัตนศิธร มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

15 นายนิกูล  น่วมธนัง 
 

ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

16 นายสมบัติ  สกุลอินทร ์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานจด 
มาตรวัดน้ า 

- - พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ า 

- 108,000 - - 108,000 

กองคลัง 
17 นางกัญญ์พิชญา  แก้วมรกต ปริญญาโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
๖ 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 259,980 42,000 - 301,980 

18 น.ส.พีรนันต์  นาคะวะรัง ปริญญาตร ี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

5 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ปฏิบัติการ 249,240 - - 249,240 

19 -ว่าง- ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได ้

- 130,080 - - 130,080 

กองช่าง 
20 นายบัณฑิต  ใจงาม ปริญญาตร ี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(หัวหน้าสว่นโยธา) 
๖ 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 292,560 42,000 - 334,560 

21 นายธวัชชัย  กันตานนท ์
 

ปริญญาตร ี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 6ว 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 221,280 - - 221,280 

22 นายสมหวัง  ต้อยกาอิ่ม มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/เงินค่าตอบแทน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
23 -ว่าง- 

 
- ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

 
นักบริหาร 

งานสาธารณสุข 
๖ 60-3-06-2104-001 

 
นักบริหาร 

งานสาธารณสุข 
ต้น 346,000 42,000 - 388,200 

กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
24 -ว่าง- 

 
- ๐๗-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหาร 

การศึกษา 
๖ 60-3-08-2107-001 นักบริหาร 

งานการศึกษา 
๖ 346,000 42,000 - 388,200 

25 นางปานจิตร  สวัสดิผล ปริญญาตร ี 75-2-00๒๕ ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ
ค.ศ.๑ 

75-2-00๒๕ ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับค.ศ.๑ 219,240 - - 219,240 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
   ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็
เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงาน
และคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมี
การพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ อัน
ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 
   1.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆโดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เป็นผู้
จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ งาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้
ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
   4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และ
ประสบการณท์ี่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้
ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 
   7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความสามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
   8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ได้จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงาน
ได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
   2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
   3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  4. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงต้อนรับ       ให้
ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน      โดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
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